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1 Motivation
>> Dilemma des Arbeitslosen

m Jobsuche verursacht

0 Kosten zum heutigen Zeitpunkt

o Ertrage in zuklnftigen Perioden

= Arbeitslose mussen daher abwagen zwischen

o0 kurzfristigen Impulsen

o langfristigen Planen

= Empirische Beobachtung

o Arbeitslose wenden weniger Zeit fur die Suche auf, als sie sich selbst vornahmen

0 Sukzessiver Aufschub fuhrt zur Verschleppung der Jobsuche



1 Motivation
>> Jobsuche als intertemporales Problem

= Modellierung des Entscheidungsproblems

0 als intertemporales Maximierungsproblem

o mit Diskontfunktionen

= Erklarung der Verschleppung durch
o hohe Ungeduld auf kurze Sicht

o geringe Ungeduld auf lange Sicht

= Umkehr in der Ungeduld

o fuhrt zu zeitinkonsistenten Praferenzen

o wird als ,hyperbolisches Diskontieren® bezeichnet
(vs. ,exponentielles Diskontieren®)



1 Motivation
>> Einschub: Hyperbolische Diskontrate

= Experimentelle Evidenz

0 hohe Ungeduld bei Wahl zwischen Auszahlungen in naher Zukunft

o niedrige Ungeduld bei Wahl zwischen Auszahlungen in ferner Zukunft

= Beispiel
o Vorzug von 1 Apfel heute gegeniiber 2 Apfeln morgen

o kein Vorzug von 1 Apfel in 100 Tagen gegentiber 2 Apfeln in 101 Tagen

= Entscheidung jeweils aus heutiger Sicht,
morgen stellt sich das Problem in gleicher Form erneut

= Modellierung durch hohe kurzfristige und niedrige langfristige Diskontrate



1 Motivation
>> Ungeduld als Einflussfaktor auf Erfolg der Jobsuche

= Erfolg der Jobsuche = Austrittsrate aus der Arbeitslosigkeit

= Zwei gegenlaufige Effekte von hoher Ungeduld auf Austrittsrate

1. Minderung der Wertschatzung zukunftigen Arbeitslohns
im Vergleich zu heute anfallenden Suchkosten — niedrige Suchaktivitat

2. Gefundene Angebote werden weiterer Suche vorgezogen, auch wenn diese
bessere Angebote bringen kdonnte — niedriger Reservationslohn

= Globaleffekt bedingt durch relative Starke der Einflusse

= Behauptung:
o0 hyperbolische Diskontrate: Effekt 1 Uberwiegt — langere Arbeitslosigkeit

0 exponentielle Diskontrate: Effekt 2 Uberwiegt — kirzere Arbeitslosigkeit
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2 Modellierung der Jobsuche
>> Zeitablauf und Aktionsvariablen des Arbeitslosen

= Timing in jeder Periode t (diskretes Zeitmodell):

O

O

O

Arbeitsloser entscheidet Uber Suchanstrengung s e [0,1]
Entstehen von Suchkosten c(s) mit ¢(0)=0, c'(s)>0, c"(s)>0
Arbeitsloser erhalt Arbeitslosigkeitsertrage b (ALG I, Freizeit aber auch Stigma etc.)

Mit Wahrscheinlichkeit s erhalt er ein Jobangebot zum Lohn w,
als Realisierung aus bekannter Verteilung mit kum. Dichte F

Annahme (— Beschaftigung ab Zeitpunkt t+1) oder
Ablehnen des Angebots (— Bestehen der Arbeitslosigkeit)
(d.h. implizit gewahlter Reservationslohn w*)

Fur Beschaftigte: Entlassungswahrscheinlichkeit g am Ende jeder Periode

= Annahmen: c, b, F sind zeitinvariant; keine Anpassung der Firmen



2 Modellierung der Jobsuche
>> Zeitpraferenzen

= Hyperbolische Zeitpraferenzen
T o
NPV =u,+ ). &'y,

o Diskontfaktor zwischen heute und morgen: 3 - &

1 Diskontfaktor zwischen zwei Perioden in der Zukunft; &

= Interpretation

o B: kurzfristige Geduld
o o: langfristige Geduld

= Exponentielle Diskontrate bei § = 1

= [ <1 fuhrt zu Verschleppung



2 Modellierung der Jobsuche

>> Optimierungsproblem

Maximierungsproblem des Arbeitslosen in jeder Periode:

max b—cls,)+ ﬂ5-(St -E[max{ vE(w) VY }]4'(1_3;)'

r+1 t+1
t

mit:
o vV (w) zukunftiger Zahlungsstrom bei Weiterbeschaftigung zu Lohn w

o pY

t+1

O VE(W)=W+5~(q-VU+(1—q)-VE(w))

zukunftiger Zahlungsstrom bei fortgesetzter Arbeitslosigkeit

Eindeutig I6sbar als stationares Gleichgewicht

VU

r+1

)
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2 Modellierung der Jobsuche
>> Eigenschaften der Losung

= Optimaler Reservationslohn w* = (1 — 5)-W

o Je hoher die Ertrage aus Arbeitslosigkeit, desto hoher der Reservationslohn

o0 Keine direkte Abhangigkeit vom kurzfristigen Diskontfaktor (3

= Optimale Suchanstrengung s*

o Marginale Kosten fur die Erhdhung der Jobangebot-Wahrscheinlichkeit s* =
Marginaler Zugewinn im NPV durch erhaltenes Angebot mit w > w*.

o Je hoher die Entlassungswahrscheinlichkeit q,
desto niedriger der marginale Zugewinn

o Direkter Einfluss vom kurzfristigen Diskontfaktor 3
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2 Modellierung der Jobsuche

>> Auswirkungen auf das Suchverhalten

= Naiver hyperbolischer Arbeitsloser

O

O

O

glaubt von sich, ab morgen einen exponentiellen Diskontfaktor zu haben

verhalt sich entsprechend bei der Wahl von w*__.. und s*

naiv naiv

*

W*haiv = Wexponentiel WEGEN gleich eingeschatzter zukinftiger Zahlungsstrome
s™ 4iv Sinkt, je hoher die kurzfristige Ungeduld (1-) ist
Die Austrittswahrscheinlichkeit aus der Arbeitslosigkeit sinkt

= Durchdachter hyperbolischer Arbeitsloser

O

O

O

weild, dass er auch morgen noch hyperbolischen Diskontfaktor hat
investiert geringere sy, ;chgacht als gewollt

kann sich nicht an hohere zukunftige s binden
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2 Modellierung der Jobsuche
>> Zwischenergebnis

= Hyperbolisch ungeduldiger Arbeitsloser

o im Vergleich zu exponentiellem Arbeitslosen:
_geringere Suchanstrengung

_gleicher Reservationslohn

= Die Art der Ungeduld bestimmt die Austrittsrate

o0 bei exponentiellen Zeitpraferenzen und Ungeduld (5 niedrig):
niedriger Reservationslohn — hohere Austrittsrate

o0 bei hyperbolischen Zeitpraferenzen und hoher kurzfristiger Ungeduld (B niedrig):
niedrigere Suchanstrengung — niedrigere Austrittsrate

= Die Art der vorliegenden Ungeduld kann empirisch bestimmt werden
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3 Empirische Validierung
>> Ziel, Methode und Sample

= Uberpriifung der theoretischen Vorhersagen

o Wenn hyperbolische Zeitpraferenzen vorliegen,

mussen Ungeduld und Austrittsrate negativ korreliert sein.

= Adaquate Operationalisierung

0 der Austrittsrate

o der Ungeduld

= Zwei grol3e Langsschnittsamples
o Panel Study of Income Dynamics (PSID)

o National Longitudinal Survey of Youth (NLSY)
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3 Empirische Validierung
>> Messung von Ungeduld

Direkte Messung bereits im Experiment schwierig

= |dee: Vergangene Aktivitaten als Indikator fur Ungeduld, insoweit diese

o mit heutigen Ertragen

o0 und zukunftigen Kosten verbunden sind

= ldentifizierung geeigneter Konstrukte,
die sich aus den Paneldaten ermitteln lassen

m Damit verbundene Annahmen:

o Ungeduld ist unabhangig vom Aktivitatskontext

0 Ungeduld ist stabil uber die Zeit
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3 Empirische Validierung
>> Messung von Ungeduld im NLSY-Sample

NLSY-Datensatz ist reichhaltiger, daher besser geeignet.
Alle Ergebnisse wurden jedoch ebenso im PSID-Sample bestatigt

Sieben Indikatoren fur Ungeduld

O

O

O

Einschatzung der Ungeduld des Befragten durch den Interviewer
Fehlen eines Bankkontos

Ungeschutzter Geschlechtsverkehr

Fehlen einer (vom Arbeitgeber gestellten) Lebensversicherung
Rauchen

(UbermafRiger) Alkoholkonsum

Fehlende Mitgliedschaft in Karrierenetzwerken
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3 Empirische Validierung

>> Methodologische Absicherung

Diverse Korrekturberechnungen um Storeinfliusse zu unterdricken
o z.B.: Fehlende VerhlUtung nicht gewertet bei verheirateten Befragten mit Kinderwunsch

Korrekturberechnungen innerhalb des Samples
o z.B.: Unterschiede in Schulbildung, im vergangenen kumulierten Einkommen

Erhebung der Indikatoren zeitlich vor der Arbeitslosigkeit

Standardisierung, Kreuzkorrelation, Faktorenanalyse

Ergebnis:
0 Ungeduld als gewichtetes Konstrukt aus den Faktoren

o Haupteinfluss: Rauchen, Fehlendes Bankkonto, Fehlende Verhutung

o Vernachlassigbarer Einfluss: Fehlende Mitgliedschaft in Karrierenetzwerken
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3 Empirische Validierung
>> Rationale hinter den Konstrukten (Beispiel)

m Rauchen
1 aktuale Freude durch Konsum

o langfristige Gesundheitsschaden

0 Wer trotzdem raucht, schatzt die heutige Freude hoher ein

= Fehlendes Bankkonto
o Erdffnung des Kontos mit Aufwand verbunden

o Alternative zum Konto: Barauszahlung von Cheques mit hohen Provisionen

o Wer kein Bankkonto hat, schatzt heute eingesparten Eroéffnungsaufwand hoher ein als
zukunftig gesparte Provisionen
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3 Empirische Validierung
>> Ergebnisse: Austrittsraten im NLSY-Sample (Beispiel)
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3 Empirische Validierung
>> Zwischenergebnis: Empirische Resultate

m Das aggregierte Mal} fur Ungeduld ist korreliert mit niedrigen Austrittsraten

m Der Effekt hat die GrolRenordnung einer Humankapital Eigenschaft
o Erhohung der Ungeduld um 2x SD fuhrt zu 30% gesunkener Austrittsrate

o Zum Vergleich:
4 Jahre Ausbildung erhohen die Austrittsrate um 15%

~ Wechsel von 75%-Quartil zu 25%-Quartil bei Basisqualifikation erhoht die
Austrittsrate um 13%

= Der Effekt bleibt nach Berucksichtigung aller Korrekturmalinahmen und
Herausrechnung von Hintergrund-Einflissen deutlich bestehen

— Hohe Ungeduld fuhrt zu niedriger Austrittsrate.
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4 Kritische Wurdigung
>> Alternative Erklarungsversuche nicht uberzeugend

= Alternative Erklarungsmoglichkeiten der Ergebnisse
0 MessgrofRen sind indirekter Indikator fur Humankapital

o MessgrofRen sind Indikator flr sozial schlecht stehende Arbeithehmer, die von
Unternehmen gemieden werden

0 Gemessene schlechte Charaktereigenschaften fuhren zu unattraktiven Jobangeboten
oder zu hoher Entlassungswahrscheinlichkeit

o Indikatoren fur Ungeduld erfassen hohe Wertschatzung von Freizeit

o0 Indikatoren implizieren geringe Sucheffizienz

= Alternative Erklarungsansatze
o0 konnten durch statistische Verfahren ausgeraumt werden

0 oder werden im Rahmen des Modells bereits erklart
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4 Kritische Wurdigung
>> Erklarungsgehalt des Modells

= Das Modell uberzeugt
o Hyperbolische Zeitpraferenzen kdnnen ganzheitlich alle Korrelationen erklaren

o0 Alternative Ansatze erfassen stets nur einen Teil der beobachteten Ergebnisse
o0 Longitudinale Studie kann Kausalitat erfassen

0 Belastbare Samples

0 Gute statistische Absicherung

0 Bestatigung friherer Studien bzw. von ,anecdotical evidence'

m  Aber
0 zum Teil restriktive Annahmen

o zum Teil Fokus auf US-amerikanische Gegebenheiten

o diverse KorrekturmalRnahmen machen das Modell angreifbar
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4 Kritische Wurdigung
>> Implikationen fur Politik und Praxis

= Unterstutzung von Arbeitssuchenden

0 Hauptproblem ist: Suchanstrengung bleibt unter dem Optimum (und dem selbst
erwunschten)

o Direkte Unterstutzung des Arbeitssuchenden in den ersten Phasen sinnvoll

o Bindung auf langfristige Plane

= Handlungsmaglichkeiten fur einstellende Unternehmen
0 allgemein Reduzierung der Barrieren

0 Reduzierung der Suchkosten, z.B. durch unburokratische Bewerbungsmaoglichkeiten

o direkte Bezahlung sofort nach Stellenvergabe
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5 Vielen Dank!
>> Kontakt

Soren Preibusch

Humboldt-Universitat zu Berlin

Institut fur Wirtschaftsinformatik

preibusch@wiwi.hu-berlin.de

http://iwi.wiwi.hu-berlin.de

Dt. Institut fur Wirtschaftsforschung

Sozio-oekonomisches Panel (SOEP)

spreibusch@diw.de
http://www.diw.de/soep
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